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ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de grupo proceso etapa lectiva e inicio etapa productiva

CIUDAD Y FECHA:

Purificacion 23-07-2024

HORA INICIO: HORA FIN:
05:00 07:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Purificacion Tolima (Sede

antiguo Innovar)

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de INDUSTRTIAY
CONSTRUCCION REGIONAL TOLIMA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludoinicial

2. Llamado a

lista

3. Charla segundo momento etapa productiva.

4. Diligenciamiento de documentacion etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el cierre al proceso de la etapa lectiva.

2. Resumen y estado de cada aprendiz en el drea técnica y la diferentes trasversales.

3. Realizar la charla de segundo momento por parte de la instructora de seguimiento a la etapa

productiva del grupo Técnico en mantenimiento y reparacidn de Edificaciones.

4. Diligenciamiento de formatos para el inicio de la etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se procede a darinicio a la reunién dentro del horario de la formacién iniciando con el

llamado a lista y posterior mente las respectivas firmas de asistencia de los aprendices

de la ficha 2872105.

El grupo inicio con 45 aprendices, pero finalizando el mes de junio se retird la aprendiz
MAYERLI RIVERA ONATRA, para el mes de agosto se realizara el proceso de desercién

ya que la plataforma reanuda su servicio, en este punto se anexa el listado de los

aprendices que cumplen con todos los requisitos para pasar a etapa productiva. a

etapa productiva.
Proceso de las trasversales:

e Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo

con principios éticos para la construccién de una cultura de paz: (vista)
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
de informacidn: (vista)

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (vista)
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. (vista)

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. (En proceso de ejecucion termina el 30 de julio)

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. (vista)
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO. (vista)

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales. (vista)

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. (vista)
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo
y social. (vista)

Pendientes por calificar por la transicion de la plataforma durante el mes de

julio y seran calificadas apenas se restablezca el servicio del sistema.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Nivel 2y 3
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

politica y los convenios internacionales.
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3.

e Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo
y social.

Competencias técnicas:

e LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES. (vista)

e Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas de
construccion. (vista) Falta calificar 3 resultados ya que no fueron asociados y
por ese motivo no se pudieron calificar, pero seran calificados apenas entre la
plataforma en funcionamiento.

e PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON PLANOS Y
ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION. (vista y aprobada)

e Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica. (vista) Falta
calificar 3 resultados ya que no fueron asociados y por ese motivo no se
pudieron calificar, pero seran calificados apenas entre la plataforma en
funcionamiento.

e Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa técnica. (vista)
Falta calificar 2 resultados ya que no fueron asociados y por ese motivo no se
pudieron calificar, pero serdn calificados apenas entre la plataforma en
funcionamiento.

La instructora asignada para el proceso de seguimiento inicia con la charla de segundo
momento entregando a si los formatos que cada aprendiz debe diligenciar para el
respectivo proceso. La instructora marcela le comenta al grupo que ya realizo el
proceso de solicitud de la ARL del grupo ya que los aprendices le enviaron los
documentos de adres, Fotocopia de cedula y proporcionaron los datos respectivos en
el formato de solicitud de la ARL.

Luego de realizar toda la charla respectiva del segundo momento se procede a realizar
el respectivo diligenciamiento de los formatos requeridos.

Diligenciamiento de formatos para el inicio de la etapa productiva se aclara que no se
pueden admitir tachones ni nada parecido ya que no serian admitidos.
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LISTADO APRENDICES QUE CUMPLEN Y PASAN A ETAPA PRODUCTIVA.

Tipo de Documento | Nimero de Documento | Nombre Apellidos Estado

CC 1000469352 TATIANA CAMACHO PLAZAS EN FORMACION
CcC 1005824435 EVELIN ROSA TOVAR ARISTIZABAL EN FORMACION
CC 1005824952 NATALIA CORRECHA RICO EN FORMACION
CC 1005825144 AMPARO ALMANZA BERMUDEZ EN FORMACION
cC 1005997074 GIOVANNY OSPINA GUITIERREZ EN FORMACION
CC 1007166012 MARTHA ISABEL ALMANZA BERMUDEZ EN FORMACION
CC 1007166719 EDWIN CAMILO VILLARRAGA ROCHA EN FORMACION
CC 1023872827 ERIKA LORENA QUIMBAYO GONZALEZ | EN FORMACION
CcC 1105306683 WILMER GIOVANY FLORIAN PRECIADO EN FORMACION
cC 1106392001 JUAN JOSE ALFARO TOVAR EN FORMACION
CC 1106395534 JOHN ROBERT OTAVO MOLINA EN FORMACION
CcC 1106396528 JULIETH LORENA RAMIREZ CORTES EN FORMACION
CC 1106396564 JESUS ALBERTO AGUILAR TIQUE EN FORMACION
CcC 1106396570 DERLY LICETH ORTEGA ORTEGON EN FORMACION
CcC 1106396749 YEIMY LORENA PORTELA PASTRANA EN FORMACION
CcC 1106397203 YULIETH PAOLA MANJARRES MENDEZ EN FORMACION
CC 1106397286 CARLOS ARIEL GONZALEZ BOCANEGRA | EN FORMACION
CC 1106398932 PAULA ANDREA CORRECHA RICO EN FORMACION
CC 1110175446 CARLOS ARTURO MOSOS CAPERA EN FORMACION
CcC 1110537643 JEFERSSON ALEJANDRO | PORRAS REYES EN FORMACION
cC 1110565836 MONICA ALEJANDRA SALDANA YATE EN FORMACION
CC 1110610929 RIX RONALDO CAMBAR EPIAYU EN FORMACION
CcC 1111042842 HELLEN DAYHAN NARANJO CASTANEDA | EN FORMACION
cC 27592119 FLOR NELLY ALVAREZ DURAN EN FORMACION
CcC 28879778 LUZ MYRIAN CRUZ ESGUERRA EN FORMACION
CcC 28894122 MARIA YANETH MOLINA SANCHEZ EN FORMACION
CC 38204366 MARIA NUBIA CARO RODRIGUEZ EN FORMACION
CC 39640389 BETTY PLAZAS TEJEDOR EN FORMACION
cc 53135573 SANDRA MILENA PLAZAS EN FORMACION
CcC 65770816 LEONOR TAFUR VASQUEZ EN FORMACION
CcC 65798188 MARTHA ISABEL RICO ARGUELLO EN FORMACION
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cC 65798381 SANDRA CRISTINA VASQUEZ RIVERA EN FORMACION
CcC 65799957 CLAUDIA YADIRA CORTES MASMELA EN FORMACION
cC 65801432 LUISA FERNANDA VASQUEZ RIVERA EN FORMACION
cC 79748640 ADOLFO CRUZ EN FORMACION
CC 80879094 WILLIAM ALFONSO SALAMANCA CABEZAS |EN FORMACION
CcC 93200309 RAFAEL OTAVO LOZANO EN FORMACION
CcC 93203173 JOSE FABIAN MORALES OSPINA EN FORMACION
cC 93203468 HERNANDO VASQUEZ LOPEZ EN FORMACION
cC 93205010 JORGE HERNAN LOZANO OSPINA EN FORMACION
cC 93293033 DAVID BUSTOS ROJAS EN FORMACION
CC 1106393270 DANIEL ESTIBEN TORRES CAMPOS EN FORMACION
CcC 1106393548 EDGAR STIVEN ALVAREZ OYOLA EN FORMACION
CcC 1106775685 DANNA ISABELA MUNOZ ALDANA EN FORMACION

CONCLUSIONES

1. Laetapa productiva se iniciara oficial mente el dia 01-08-2024 ya con los procesos realizados para

la formalizacién del inicio de etapa productiva.

2. Todo el grupo queda con la ARL activa.

3. Latrasversales, Ingles nivel 3, Derechos fundamentales para el trabajo, Etica, Cultura fisica.

Lectro escritura Se terminardn de calificar cuando se tenga la plataforma de nuevo funcionando.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega total de 30-07-2024 Aprendices VOCERA
documentos etapa
productiva (.
Inicio etapa productiva 1-08-2024 Aprendices

Instructor gerente de grupo
Instructor de seguimiento
etapa productiva

H—

Cumplir con todos los
protocolos de seguridad

Del 01-08-2024 al 30-
01-2024

Aprendices

VOCERA
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: TR " DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMAO |
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
: VIRTUAL |
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81 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
dad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
niento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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